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VERBALE n. 08 del Collegio dei Docenti - a.s. 2015-2016

11 giorno 30 giugno 2016, alle ore 10.40, nei locali della SM.S. “VINCI” di Ceglie Messapica, in via
Toniolo, 28, si é riunito il Collegio dei Docenti, preventivamente convocato, per discutere e deliberare sul
seguente Ordine del Giorno:

1. lettura ed approvazione verbale della seduta precedente ( n. 7 del 13.05.2016 );
autovalutazione e R.A.V. d’Istituto a.s. 2015/2016: determinazioni;
approvazione relazioni dei docenti Funzioni Strumentali a.s. 2015/2016;
criteri formazione classi a.s. 2016/2017: proposte;
attivita sportiva istituzionale a.s. 2016/2017 ( Primaria e Scuola Secondaria I grado ): proposte;
Piano Triennale per la Trasparenza e la Legalita - D.Lvo n. 33/2013 e ss.mm.11.: aggiornamento;,
Accordo di Rete di Ambito - L. 107/2015 art. 1 comma 70;
esame idoneita n. 1 alunno per Classe Seconda di Scuola Primaria - a.s. 2016/2017;
comunicazioni del Dirigente Scolastico;
a) registri classi / docenti;
b) lavori di manutenzione c/o plessi;
c) proposte varie pervenute per a.s. 2016/2017,
d) Carta del Docente: rendicontazione;
e) scheda — domanda per I’assegnazione del fondo L. 107/2015 art. 1 comma 127,
f) ferie docentt;
g) ripresa servizio a settembre;
h) pensionamenti e mobilita docenti/ATA: saluti.
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Sono risultati presenti alla seduta il Dirigente Scolastico, Dott. Pietro [ederico, in qualita di
Presidente del Collegio, ed i docenti in elenco allegato ( con firma di presenza ).
Ha svolto le funzioni di Segretario verbalizzante il Docente 2° Collaboratore, Dott. Vito Albanese.

Sono risultati assenti i seguenti docenti:
- INFANZIA: Arganese Anna, Chiariello Maria, Nisi Lucia, Rottola Piera Enrica;

- PRIMARIA: Bello Anna Maria, Gianfreda Sabrina, Saracino Ida;
- SECONDARIA 1 GRADO: Flore Federica ( sostituita dalla S.T. Caforio Emanuela ), Zito Domenico

( sostituito, anche per gli esami, dalla S.T. Cavallo Francesca ).
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Accertata la presenza del numero legale ( n. 76 docenti presenti su max. 83 docenti componenti il
Collegio alla data del presente Verbale ), il Presidente ha dichiarato valida la seduta ed ha aperto la

discussione sui vari punti dell’O. del G. :
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Punto 1) al’O.d.G. : lettura ed approvazione verbale della seduta precedente (n. 7 del 13/05/2016 ).

Dopo aver dato atto della lettura del Verbale della seduta precedente ( n. 7 del 13/05/2016 ),
regolarmente affisso all’Albo della Scuola ( sul sito web: www.2icceglie.gov.it a1 sensi della Legge
69/2009), il Collegio ha deliberato come segue:

DELIBERA n. 49 a.s. 2015/2016 del 30 giugno 2016: Lettura ed approvazione verbale seduta
precedente ( n. 7 del 13/05/2016 ).
Il Collegio Docenti approva, all'unanimita dei presenti, il Verbale della seduta precedente ( n. 7 del
13/05/2016 ) senza modifiche e/o integrazioni.

000000

Punto 2 ) all’0O.d.G. : autovalutazione e R.A.V. d’Istituto a.s. 2015/2016: determinazioni.

Ha relazionato la docente Funzione Strumentale preposta, Prof.ssa Santoro Agnese M.R., che ha messo
in evidenza, attraverso molte s/ide dedicate ( con I'uso della LIM ), 1 risultati dei monitoraggi previsti dal
Piano di Miglioramento ( in particolare, sull’utilizzo della didattica laboratoriale da parte dei docenti e sul
grado di soddisfazione degli alunni riguardo all’offerta formativa della Scuola ).

Il Collegio, sulla base dei dati statistici proposti e dopo attenta riflessione, ha ritenuto di non dover
modificare 1’attuale RAV, riservandosi di modificarlo a settembre — ottobre prossimi, se necessario e se
ancora possibile, in coerenza con la eventuale rimodulazione annuale del PTOF di Istituto.

I1 Collegio Docenti ha deliberato come segue:

DELIBERA n. 50 a.s. 2015/2016 del 30 giugno 2016: autovalutazione e R.A.V. d’Istituto a.s.
2015/2016: determinazioni.
Il Collegio Docenti, dopo attenta riflessione, approva, all unanimita dei presenti, la conferma del RAV
attuale, riservandosi di modificarlo a settembre — ottobre prossimi, se necessario e se ancora possibile, in
coerenza con | 'eventuale rimodulazione annuale del PTOF di Istituto.
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Punto 3 ) all’0.d.G. : approvazione relazioni dei docenti Funzioni Strumentali a.s. 2015/2016.

Il D.S. ha invitato 1 sette docenti Funzioni Strumentali per ’a.s. 2015/2016 a relazionare sull’attivita
svolta e/o ha letto direttamente le relazioni presentate al protocollo della Scuola ( Arganese Anna,
Argentiero M. Gianna, Vitale Anna, Carlucci Antonio, Lacenere Pasquale, Sarcinella Olga, Santoro
Agnese M.R. ).

Hanno preso la parola, oltre alla Profssa Sanforo Agnese M.R., che ha relazionato in precedenza, anche
la Prof.ssa Sarcinella Olga, che ha richiamato I’attenzione del Collegio sulla necessita di adeguare la
Certificazione delle competenze ( rif. sperimentazione regionale in itinere ), I'Ins. Vitale Anna, che ha
esortato 1l Collegio a definire, a settembre, un progetto di continuita piu consapevole ed aderente alle reali
necessita della Scuola, il Prof Carlucci Antonio, che ha offerto spunti di riflessione, fra I'altro, su
questioni tecnico — informatiche.

Al termine, il Collegio Docenti ha cosi deliberato:

DELIBERA n. 51 a.s. 2015/2016 del 30 giugno 2016: approvazione relazioni dei docenti Funzioni
Strumentali a.s. 2015/2016. '
Il Collegio Docenti, dopo attenta riflessione, approva, all unanimita dei presenti, le relazioni di tutti i
sette docenti Funzioni Strumentali per I'a.s. 2015/2016.
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Punto 4) all’0.d.G. : criteri formazione classi a.s. 2016/2017: proposte.

Il D.S. ha comunicato quanto deliberato sull’argomento dal Consiglio di Istituto nella seduta del 27
giugno u.s. (Delibera n. 35 ).

11 Collegio, dopo attenta valutazione, ha deliberato come segue:

DELIBERA n. 52 a.s. 2015/2016 del 30 giugno 2016: criteri formazione classi a.s. 2016/2017:

proposte.
Il Collegio Docenti prende atto della relazione della Delibera del Consiglio di Istituto n. 35 del 27

giugno 2016, condividendone tutte le proposte ivi formulate.
0000000

Punto 5) all’O. del G. : attivita sportiva istituzionale a.s. 2016/2017 ( Primaria e Scuola Secondaria
I grado ): proposte.

Il D.S. ha comunicato quanto deliberato sull’argomento dal Consiglio di Istituto nella seduta del 27
giugno u.s. (Delibera n. 37 ).

11 Collegio, dopo attenta valutazione, ha deliberato come segue:

DELIBERA n. 53 a.s. 2015/2016 del 30 giugno 2016: attivita sportiva istituzionale a.s. 2016/2017

( Primaria e Scuola Secondaria 1 grado ): proposte.
Il Collegio Docenti prende atto della relazione della Delibera del Consiglio di Istituto n. 37 del 27

giugno 2016, condividendone tutte le proposte ivi formulate.
0000000

Punto 6) all’O. del G. : Piano Triennale per la Trasparenza e la Legalita - D.Lvo n. 33/2013 e
ss.mm.ii.: aggiornamento.

Il D.S. ha comunicato quanto deliberato sull’argomento dal Consiglio di Istituto nella seduta del 27
giugno u.s. (Delibera n. 33 ).

I1 Collegio, dopo attenta valutazione, ha deliberato come segue:

DELIBERA n. 54 a.s. 2015/2016 del 30 giugno 2016: Piano Triennale per la Trasparenza e la
Legalita - D.Lvo n. 33/2013 e ss.mm.ii.: aggiornamento.
- Il Collegio Docenti prende atto della relazione della Delibera del Consiglio di Istituto n. 33 del 27

giugno 2016, condividendone tutte le proposte ivi formulate.

0000000

Punto 7) all’O. del G. : Accordo di Rete di Ambito - L. 107/2015 art. 1 comma 70.

Il D.S. ha comunicato quanto deliberato sull’argomento dal Consiglio di Istituto nella seduta del 27
giugno u.s. (Delibera n. 34 ).

I1 Collegio, dopo attenta valutazione, ha deliberato come segue:

DELIBERA n. 55 a.s. 2015/2016 del 30 giugno 2016: Accordo di Rete di Ambito - L. 107/2015 art.
1 comma 70. '
Il Collegio Docenti prende atto della relazione della Delibera del Consiglio di Istituto n. 34 del 27 giugno

2016, condividendone tutte le proposte ivi formulate.
0000000
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Punto 8) all’O. del G.: esame idoneita n. 1 alunno per Classe Seconda di Scuola Primaria - a.s.
2016/2017.

Il D.S. ha comunicato che i genitori di un alunno di Scuola Primaria “Giovanni XXIII", iscritto alla
Classe 1”B - TP per I’a.s. 2016/2017, hanno chiesto di sottoporre il proprio figlio all’esame d1 idoneita per
I’iscrizione alla Classe 2B — TP del plesso di Scuola Primaria “Giovanni XXTIT".

Ha chiesto, quindi, il parere favorevole del Collegio Docenti, designando la Commissione nella persona
dei docenti Vito Albanese e Pina Lena per lo svolgimento dell’esame suddetto, che si terra in data 7 luglio
2016, dalle ore 9.00 ( due prove scritte: area linguistica ed area matematica; colloquio ), presso il plesso
“Bosco "

Il Collegio s1 € cosi espresso:

DELIBERA n. 56 a.s. 2015/2016 del 30 giugno 2016: esame idoneita n. 1 alunno per Classe
Seconda di Scuola Primaria - a.s. 2016/2017.
1l Collegio Docenti, all'unanimita dei presenti, esprime parere favorevole sulla richiesta dei genitori
circa lo svolgimento dell ‘esame di idoneita di un alunno di Scuola Primaria “Giovanni XXIII", iscritto
alla Classe 1"B - TP per l'a.s. 2016/2017, per l'iscrizione alla Classe 2"B — TP del plesso di Scuola
Primaria “Giovanni XXIII”, approvando anche la costituzione della Commissione e il calendario
dell’esame suddetto come proposto dal D.S. in narrativa.
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Punto 9) all’0.d.G. : comunicazioni del D.S. .
Il D.S. ha comunicato quanto segue:

a) registri classi / docenti: i1l D.S. ha proposto di confermare ’uso del Registro Elettronico nella S.M.S.
“VINCI” e di avviare una sperimentazione graduale dello stesso strumento anche nella Scuola Primaria
( conservando 1’uso del registro di classe cartaceo, ove necessario, per motivi di sicurezza e di privacy ),
se le condizioni tecniche lo consentiranno;

b) lavori di manutenzione ¢/o plessi: 1l D.S. ha comunicato che si resta in attesa dei lavori ordinari e/o
straordinari, da parte del Comune, relativi a tutti 1 plessi della nostra Scuola, ove necessario, e, in
particolare, all’eventuale trasferimento della Scuola dell’Infanzia “Cappuccini-Repubblica” presso
“Bosco” e al ripristino della palestra della SM.S. “VINCI” ( 1l D.S. s1 & impegnato ad inoltrare, come
" sempre, una lettera specifica al Sindaco ed agli Uffici comunali preposti );

¢) proposte varie pervenute per a.s. 2016/2017: il D.S. ha comunicato che tutte le proposte progettuali
e/o attivita extrascolastiche a.s. 2016/2017, pervenute e/o che perverranno nei prossimi mesi a Scuola,
coerenti con il PTOF di Istituto, saranno messe a disposizione dei docenti/ATA per 1l prossimo mese di
settembre ( qualora non siano state gia diffuse ).

In particolare, ha comunicato che e il 19 aprile u.s. € stata acquisita, al protocollo della Scuola, una
richiesta della Parrocchia M. Immacolata di Ceglie Messapica, inviata anche al Sindaco in quanto Ente
proprietario, di utilizzo, in comodato d’uso dal mese di ottobre 2016 ad aprile 2017, di max. 6 aule locate
al 2° piano del plesso scolastico di via Toniolo ( S.M.S. “VINCI” ) ad uso esclusivo per il catechismo, nei
giorni da concordare con il Dirigente Scolastico, a causa dei lavori di ristrutturazione che interessano
I’intera palazzina parrocchiale adibita a locali di ministero pastorale per la catechesi, con I'impegno di
custodire [’ambiente a norma di legge.

I1 D.S., considerate le motivazioni addotte nella richiesta e nello spirito di consolidata collaborazione
istituzionale territoriale, ha proposto al Consiglio di Istituto di esprimere parere favorevole per tale
concessione ( limitatamente alle aule non utilizzate dalla Scuola ), a condizione che 1l Comune ripristini,
in modo adeguato per I’uso, tutto il 2° piano della S M.S. “VINCI” e che la Parrocchia s1 assuma ogni
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responsabilita ed onere per tale utilizzo ( N.B. = il Consiglio di Istituto, all’'unanimita dei presenti nella
seduta del 27 giugno 2016, ha espresso parere favorevole sulla proposta del D.S. );

d) Carta del Docente: rendicontazione: il D.S. ha invitato 1 docenti a rendicontare in tempo utile, se
possibile entro il 30 giugno p.v. ( rif. Circolare interna n. 138 del 24 giugno u.s. ) e comunque entro il 31
agosto 2016 ( chiusura amministrativa a.s. 2015/2016 ),

e) scheda — domanda per Dassegnazione del fondo L. 107/2015 art. 1 comma 127: il D.S. ha
comunicato 1’esito dell’istruttoria sulla formulazione dei criteri per la valorizzazione del merito dei
docenti di cui alla legge n. 107/2015, cosi come stabiliti dal Comitato di Valutazione e la procedura
consequenziale in itinere, invitando i1 docenti a presentare la prescritta scheda - domanda documentata
entro e non oltre lunedi 4 luglio 2016, ore 12.00 ( proroga termine precedente del 30 giugno 2016 ).

L’Ins. Anna Vitale ha letto un documento sul tema trattato ( allegato al presente Verbale ), che e stato
sottoscritto anche da altri docenti della Scuola.

f) ferie docenti: il D.S. ha ricordato I’obbligo di fare domanda per tutti il personale della Scuola e, per i
docenti, entro la data odiema ( rif. Circolare interna n. 137 del 24 giugno u.s. );

g) ripresa servizio a settembre: il D.S. ha convocato il Collegio Docenti per Giovedi 1° settembre 2016
ore 9.00, presso la SM.S. “VINCI” ( seguira Ordine del Giorno sul sito istituzionale della Scuola );

h) pensionamenti e mobilita docenti/ATA: saluti: il D.S. ha comunicato 1 pensionamenti in atto ( Ins.
Altavilla Agata ed Ins.Valente Caterina in Colucci ) e/o dal 1° settembre 2016 ( Ins. Verardi Antonia, Ins.
Silibello Grazia, Prof.ssa Gesmundo Rosanna e, come Assistente Amministrativo, Sig. D Ippolito Dino ),
e la mobilita in itinere ( non ancora completata ), salutando e ringraziando tutti per ’ottimo lavoro svolto
tutto 1l personale coinvolto.

I1 Collegio ha deliberato nel modo seguente:

DELIBERA n. 57 a.s. 2015/2016 del 30 giugno 2016: comunicazioni del D.S. ( a) registri classi /
docenti; b) lavori di manutenzione c/o plessi; ¢) proposte varie pervenute per a.s. 2016/2017; d)
Carta del Docente: rendicontazione; ¢) scheda — domanda per I’assegnazione del fondo L. 107/2015
art. 1 comma 127; f) ferie docenti; g) ripresa servizio a settembre; h) pensionamenti e mobilita
docenti/ATA: saluti ).

Il Collegio Docenti, all’'unanimita dei presenti, prende atto favorevolmente delle comunicazioni del
D.S., approvandone le relative proposte, come meglio precisato in narrativa dalla lettera a) alla lettera

h).

0000000

Esaurita la discussione, la seduta é stata tolta alle ore 12.15.
C 11 Segretario 1 Dirigente Scolastico
Qﬁo ANBANESE ) ( Piktrg BEDERICO )
)

Avverso le presenti deliberazioni ¢ ammesso reclamo al Collegio dei Docenti stesso da chiunque vi
abbia interesse entro il 15° giorno dalla data di pubblicazione all'Albo della Scuola ( D.P.R. 275/99 art.

14 comma 7 ). _
Decorso tale termine, le deliberazioni diventano definitive e possono essere impugnate solo con ricorso
giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato rispettivamente nei termini di 60 e 120

giorni.

N.B. = PUBBLICATO ALL’ALBO_ _DELLA SCUOLA (. sul sito web istituzionale
www.2icceglie.gov.it: Albo Pretorio / Organi Collegiali ) nella data indicata sullo stesso sito.
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Oggetto: compilazione Scheda e domanda per I'assegnazione del fondo ai sensi della legge

107/2015 art.1 comma 127

In merito al tema in oggetto comunico che consegno la scheda in hianco perche :
sono contraria all’assegnazione del fondo ai sensi della legge 107 per i motivi di seguito elencati.

Innanzitutto perche la scuola pubhlica non dovrebbe applicare una premialita di produzione
per una professione complessa dove le competenze acquisite dagli alunni sono il risultato di un
insieme di condizioni, spesso interdipendenti da variabile insiti neli'"utenza stessa (condizioni socio-
culturali, problemi familiari, disturbi dell’apprendimento ecc). Il lavoro pit difficile & proprio

nell’alfiancare i propri alunni che presentano difficolta, aldila del risultato numerico .

mettono oggi a dura prova la possibilita del docente di inventare e calibrare strategie didattiche
funzionali al singolo alunno: la nostra professione ci obbliga deontologicamente ad essere
all’altezza del compito assegnateci dallo Stato e non di meno della liducia che le famiglie
depongono nei nostri riguardi . Appare davvero assurdo, pertanto la richiesta di autovaiutarci in
una semplice scheda per un probabile premio. Una roolette russa per una valutazione

.

improbabilmente giusta.

Dopo, no sono disponibile ad essere valutato perché non g'é . misurazione matematica in grado di
misurare la dimensione umana, nrofessionale ed emotiva coinvolta in questo ruolo. Non credo
che 1a nostra capacita di stare in classe ogni giorno, la nostra capacita di insegnare bene, il nostro
impegno, 'empatia che riusciamo a creare con i nostri alunni, possano essere intrappolatiin

qualcosa da quantificare.




L'essere un docente, in classi sempre pil numernse e con alunni sempre pitin difficolta. non puo
realizzarsi in un clima competitivo( a chi fa pil punteggio); né possiamo condividere la Ingica
aziendale del "divide et impera" applicata alla scuola.

Essa é il luogo di formazione e di educazione per eccellenzae dove occorrono unitd d'intenti e di

sinergie per lavorare in un clima di serenitd e di collaborazione.

Inoltre cosi come ogni alunno & diverso da un altro, anche il docente naturalmente, nella sua
funzione didattica-educativa esprime il suo essere persona speciale, con punti di forza e con punti
di debolezza, non per questo si giustifica una classificazione creata sulla hase in una graduatoria di

merito.

Infine gerarchizzare il personale docente serve solo a creare frustrazioni inutili in un lavoro dove
1a” buona sciola” dipende molto dal clima positivo e propositivo tra docenti, tra docenti e alunni

e famiglin e docenti o dirigenti.

Mi chiedo: se un docentle escluso subisce un’ingiusta frustrazione, auest’ultima potrehbe

demotivare la crescita professionale e relazionale che esso cerca di costruire?

Con qiieste e malte altre prahlematicita inesprasse mi farmo a rifletiere sulla honta di questo art .
1 commi 126-127,(bonus premiale) preferisco rinunciare al bonus di merito , speranda che il

Ministero decida invece di aumentare lo stipendio e assegnare pili fondi alle scuole .

Mi piacerebbe che la cifra corrispondente alla percentuale dei docent dissidenti al bonus {osse
restituita al Ministera, naturalmanto sarete vor [hmgento A senplicre come o pitt apportuno fare in

questa situazione.

Cordiali saluti.

Ceglie Messapica 30 giugno 2016 Qﬂlu;-— Il docente
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