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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO - FINANZIARIA

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA - A.S. 2014/15
(art. 6 comma 6 C.C.N.L. 2006/2009 del 29/11/2007)

11 Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

VISTO I’art. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti
integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri
strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTI i Contratti Coll. Naz. Lavoro-Scuola 2006/2009,

VISTO l'art. 39, comma 3-ter della legge 449/97;

VISTO l'art. 48 del D.L.vo 165/2001"

VISTA la C.M. n. 109 dell'1 1/06/2001;

VISTA la nota ministeriale prot. n. 367 del 27 luglio 2001;

VISTA la Legge n. 440/97,;

VISTA la Lettera Circolare n. 131 del 03/08/2001 ;

VISTO l'accordo MIUR - Organizzazioni sindacali del Comparto Scuola sottoscritto in data 07/08/2014 ai fini della
ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33, 62,85, 87 del CCNL 2006/2009 per I'anno scolastico 2014/2015;

VISTA la nota MIUR n. 15723 del 12/11/2014 con la quale sono state assegnate le risorse del MOF per i 4/12mi
settembre/dicembre 2014 per un totale pari ad € 13.575,78 lordo dipendente cosi distribuito: € 11.158,04 FIS, €
1.166.71 Funzioni Strumentali, € 583,13 Incarichi Specifici ed € 667,90 per Ore Eccedenti finalizzate a retribuire gli
Istituti Contrattuali di cui al presente contratto;

VISTA la nota del MIUR n. 16056 del 18 novembre 2014 con la quale assegna una economia pari ad € 904,81 (lordo
stato) ed € 681,85 (lordo dipende) a tutte le istituzioni scolastiche ad incremento del FIS in seguito ad intesa con le
00.SS del 2 ottobre 2014, da utilizzare prioritariamente per retribuire, in sede di contrattazione di sede, il personale
ATA titolare di posizioni economiche che, in applicazione dell'art. 9 comma 21 del D.L. 78/2010, non percepisca il
correlato beneficio.

VISTA la delibera n. 4 del Consiglio d’Istituto del 28 novembre 2014 relativa all’adozione del Piano dell’Offerta
Formativa anno scolastico 2014/2015;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal DSGA sentita I’assemblea del personale ATA e
adottato dal Dirigente Scolastico;

RITENUTO che nell'lstituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficienza ed efficacia
nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata sulla
partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal
Dirigente Scolastico (D.S.) e dal Direttore dei servizi Generali ed Amministrativi (D.S.G.A.) in coerenza con quanto
stabilito nel Piano dell'Offerta Formativa;

dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I’a. s. 2014/15 sono quelle di seguito dettagliate.




Modulo 1

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in applicazione delle disposizioni del MIUR

— Comparto scuola

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Le risorse finanziarie per l'attuazione di quanto previsto dal contratto integrativo d'istituto siglato in data
20.02.2015 ammontano complessivamente a € 42.149,51 (lordo dipendente) come appresso indicato:

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Numero punti di erogazione
Numero addetti in organico di diritto (docenti e ATA)
Numero docenti in organico di diritto (per Istituti sec. di 2° grado)
1) F.L.S. A.S.2014/2015
2) Econ. as. 2013/2014
Disponibilita FIS a.s.2014/2015

3) Indennita di Direzione al D.S.G.A. per I'a.s. 2014/2015
4) Indennita di direzione sostituto DSGA a. s. 2014/2015

TOTALE FIS 2014/15 per contrattazione (lordo dip.)

6

83

0

€ 3347411
£ 0,00

€ 33.474,11
€ 3.240,00

€

€ 30.234,11

F.L.S. a disp. per contr. (lordo Stato) € 40.120,65

Attribuzione al Pers. Doc. e ATA in % (lordo dip.)

PERSONALE ATA 25,00 €7.558,53
PERSONALE DOCENTE 75,00 €22.675,58
ACC. FONDOQ DI RISERVA 00,00
Funz. Strumentali a.s. 2014/2015- LORDO STATO €4.644,69
Econ. Funz. Strum. al 31/08/2014 - LORDO STATO 0,00
Totale (Ls.) | € 4.644,69
FUNZIONI STRUM. (lordo dip.) | € 3.500,14 € 3.500,14
Ore Eccedenti sost. docenti assenti a.s. 2014/2015 - LORDO STATO € 2.658,91
Economie Ore Eccedenti al 31/08/2014 - LORDO STATO 0,00
o i 2 Totale (Ls.) | € 2.658,91
ORE ECC. SOST. DOC. ASSENTI (lordo dip.) | €2.003,70 €2.003,70
Ore Eccedenti Pratica Sportiva a.s. 2014/2015 - LORDO STATO € 982,40
Econ. Ore Ecc. Pratica Sportiva al 31/08/2014 - LORDO STATO 0,00
Totale (Ls.) | € 982,40
ORE ECC. PRATICA SPORTIVA (lordo dip.) | €740,32 €740,32
Incarichi Specifici ATA a. s. 2014/2015 - LORDO STATO € 2321,44
Econ. Incarichi Specifici ATA al 31.8.2014 - LORDO STATO % 0,00
Totale (1.s.) | € 2.321,44
INCARICHI SPECIFICI ATA (lordo dip.) I € 1.749,39 € 1.749,39
Integraz. FIS intesa 2/10/14, nota MIUR 16056 del 18/11/14-ATA tit. pos. econ. n.p. benef. econ. A l.s. | €904,82 € 681,85
Tot. INC. SPEC. + integr. FIS (lordo dip.) "~ 1s.|€3.226,26 € 2.431,24




Sezione 11 — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
Eventuali risorse.

Descrizione Importo

somme introitate dall’istituto scolastico per compensare le prestazioni aggiuntive 0,00
del personale, ivi comprese quelle derivanti da risorse dell’Unione Europea, da
enti pubblici o soggetti privati

somme non spese nel precedente esercizio finanziario 0,00
finanziamento previsto dalla L. 440/97 0,00
Ore eccedenti per le attivita di avviamento alla pratica sportiva. 0,00
Funzioni strumentali 0,00
Incarichi specifici al personale ata 0,00
Aree a rischio 0,00
Personale comandato ex 1.LR.R.E., M.I.U.R.. 0,00

Sezione II1 — Eventuali decurtazione del fondo : NEGATIVO.

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili € 42.149,51
Risorse variabili € 0,00
Residui anni precedenti 0,00
Totale € 42.149,51

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non sono state allocate all’esterno del fondo risorse.

Modulo I1

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili_alla contrattazione integrativa 0 _comungue non_regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 0,00 relative a:

Descrizione Importo

Altro
Totale

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI triennale 2006-2009, oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di
progressioni economiche orizzontali pregresse.




— Sezione 11 — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

— PERCENTUALE RIPARTIZIONE BUDGET F.L.S.
(Comprensiva dell’Ind. Di Direzione del DSGA e del sostituto)
Descrizione €1 d. €ls.
Quota personale DOCENTE (75,00%) 22.675,58 30.090,49
= Quota personale ATA (25%) 7.558,53 10.030,16
Totale UTILIZZATA 30.234,11 40.120,65
a Importo non utilizzato 0 0
TOTALE 30.234,11 40.120,65

- RIPARTIZIONE FONDO ISTITUTO A.S. 2014/2015

DOCENTI (€22.675,58 I.d.)

ATTIVITA®

- UFFICIO DI DIREZIONE - COLLABORATORI DEL DIRIGENTE (CCNL Art. 88 lett.f)

n. €1 d. € L. st.
| Collaboratore D.S. 3.093,08 4.104,52
Totale 3.093,08 3.991,89
N PROGETTI
DESCRIZIONE ore € 1.d. € Ld. € Ls.
ORE INSEGNAMENTO 400 35,00 14.000,00 18.578,00
. ORE FUNZ. INSEGNAMENTO 319 17,50 5.582,50 7.407,98
0 0
TOT. FIS PROGETTI DOCENTI 19.582,50 25.985,98
— RIPARTIZIONE ALTRE RISORSE
FUNZIONI STRUMENTALI (impegno in ore) €1.d. € ls.
N. 1 INFANZIA 33,334 | 17,50 € 583,34
N.2 PRIMARIA 66,680 | 17,50 € 1.166,90
. N.3 SMS VINCI 99994 (17,50 €1.749,90 | ~
Tot. FF.SS. € 3.500,14 3.500,14 4.644,69
ORE ECCEDENTI 73,96 27,09 2.003,70 2.658,91
; 0 0
2 PRATICA SPORTIVA 21,15 35 740,32 982,40
0 0
N TOTALE ALTRE RISORSE DOCENTI 6.244,16 8.286,00




RIEPILOGO DOCENTI

RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO

DESCRIZIONE IMP. LORDO DIP. IMP.LORDO STATO
(€) (€)
TOT. FIS ATTIVITA'" DOCENTI 3.093,08 4.104,52
TOT. FIS PROGETTI DOCENTI 19.582,50 25.985,98
F.LS. A DISPOSIZIONE 22.675,58 30.090,50
ECONOMIA F.1.S. DOCENTI - -
RIPARTIZIONE ALTRE RISORSE DOCENTI (FI'.SS. — Ore ecc. — Prat. sport. )
DESCRIZIONE IMP. LORDO DIP. IMP.LORDO STATO
€ (€)
TOTALE ALTRE RISORSE DOCENTI 6.244,16 8.286,00
ALTRE RISORSE A DISPOSIZIONE (quota doc.) 6.244,16 8.286,00
ECONOMIA ALTRE RISORSE DOCENTI - 5
PERSONALE ATA

1. D.S.G.A. —Indennita di direzione (parte variabile) spettante al D.S.G.A. determinata in base
all’art.4 tab.9 sequenza A.T.A. 25/7/2008: € 30,00 x 83 (organico doc.+ ata all’1/9/2014) + €

750,00 (parametro agg.) = € 3.240,00 L.d. (€4.299,48 Ls.).

2. SOSTITUTO DSGA (imp. forf. )— (ind. di direzione) pari ad € 0,00 l.d. (€ 0,00 Ls.).

3. PERSONALE DI SEGRETERIA

(h. 138 x 14,50)

ATTIVITA’ RICONOSCIUTE PER PERSONALE FINANZIAMENTO
L’ACCESSO AL FONDO INTERESSATO
(quota oraria |. dip. € 14,50)
1) Ore aggiuntive all’orario di servizio per N. 4 Ass. Amm. 1) ore 100 per le attivita
compiti istituzionali, incarichi aggiuntivi, (punto 1) descritte al punto 1.
mansioni ulteriori, supporto ai Progetti POF
_ ) 2) ore 38 per le attivita
2) Intensificazione N. 4 Ass. Amm. descritte al punto 2.
(punto 2)
Totale ore Ass. Amm. n. 138 2.001,00 (lordo dip.)
h. 138 x 14,50 =€ 2.001,00 2.655,33 (lordo stat)




4. PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO (h. 444 x 12,50)

ATTIVITA’ RICONOSCIUTE PER L’ACCESSO AL FONDO PERS. INTERESSATO

(quota oraria |. dip. € 12,50)

FINANZIAMENTO

1) Ore aggiuntive all’orario di servizio per
compiti istituzionali, incarichi aggiuntivi, 12 Coll. Scol. (p. 1)
mansioni ulteriori, pulizia aree esterne,
supporto ai Progetti POF

1) ore 300 per le attivita

descritte al punto 1

2) Intensificazione 12 Coll. Scol. (p.2) | 2) ore 144 per le attivita
descritte al punto 2.
Totale ore Coll. Scol. n. 444 5.550,00 (1.4.)
7.364,85 (L.s)

Economie att. agg. ATA: € 7,53.

RIPARTIZIONE ALTRE RISORSE

Incarichi specifici ( disp. 2.431,24: 1749,39+681,85)

Il M.LILU.R., con le intese con le O0.SS., ha riconosciuto a questa istituzione per I’a.s. 2014/15 I’importo l.dip. di €
1.749,39 da destinare alla remunerazione degli incarichi specifici per n. 3 Assistenti amm.vi e n. | Collaboratore
scolastico, oltre € 681,85 (/ntegraz. FIS intesa 2/10/14, nota MIUR 16056 del 18/11/14-ATA tit. pos. econ. n.p.
benef. econ.) da destinare a n. 1 Collaboratore Scolastico titolare di posizione economica, non percipiente il
correlato beneficio economico in applicazione dell'art. 9 comma 21 del D.L. 78/2010.
Ai 10 Collaboratori Scolastici e 1 Assistente Amministrativo, beneficiari dell’art. 7 del CCNL 2004/2005, non

compete alcun compenso in quanto vengono retribuiti dalla Rag. Terr. Stato di Brindisi.

Su proposta del DSGA, il Dirigente individua le seguenti aree di assegnazione e la relativa ripartizione del budget

disponibile:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (N. 3)
n. Incarico specifico Imp. l.d. Imp. I. s.
Trattamento telematico dati alunni e magazzino raccordo sedi (Vinci, G.XXIII, (n.1 quota)
Cappuccini, Collodi).
3 Inserimento, registrazione retribuzioni su registri. 400,00 530,80
Tenuta contabilitd di magazzino e rilevazione ore eccedenti personale docente e
ata, archivio.
Totale (n.3 quote) 1.200,00 1.592,40
COLLABORATORI SCOLASTICI (N. 2)
n. Incarico specifico Imp. L.d. Imp. Ls.
Rapporti con esterno (uftici vari - scuole) e sedi (Bosco-Vinci-G.XXI1I-Collodi): € 274,69
2 | Rapporti con esterno (uffici vari - scuole) e sedi (Vinci-G.XXI11-Collodi-Cappuccini) 549,39 729,04
Responsabile assistenza alunni diversamente abili “Bosco™: €274,70
Rapporti con I’esterno (banca, posta, uffici, scuole) e Sede centrale “Bosco”
1 Responsabile assistenza alunni diversamente abili “Vinci” 600,00 796,20
Totale (n. 2 quote) 1149,39 1.326,19
RIEPILOGO A.T.A.
RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO
DESCRIZIONE Imp. L. d Imp. L.s.
F.I.S. DSGA+SOST.DSGA 3.240,00 4.299,48
F.1.S. ASSIST. AMM.VI 2.001,00 2.655,33
F.I.S. COLLAB.SCOL. 5.550,00 7.364,85
Totale impiego 10.791,00 14.319,66
F.I.S. A DISPOSIZIONE 10.798,53 14.329,64
Economia FIS AJT.A. 7,53 9,99




RIPARTIZIONE ALTRE RISORSE

DESCRIZIONE Imp. L. d Imp. I.s.
INCARICHI SPECIFICI 2.349,39 3.117,64
0
Totale impiego 2.349,39 3.117,64
ALTRE RISORSE A DISPOSIZ. (ATA) 2.431,24 3.226,25
Economie altre risorse ATA 31,85 108,61

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo € (1. d.)
0,00
Somme non regolate dal contratto
€ 42.149,51
Somme regolate dal contratto
0,00
Destinazioni ancora da regolare
€ 42.149,51

| Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Non sono state allocate all’esterno del fondo risorse.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di

vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:




Le risorse stabili ammontano a € 42.149,51; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita
personale docente ed ATA) ammontano a € 42.149,51. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi

natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la

supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

Per I’anno in corso non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco

disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

Modulo 111

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2014 Anno 2015 Differenza
Risorse stabili € 56.354,44 € 42.149,51 - 14.204,93
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00
Totale
€ 56.354,44 € 42.149,51 - 14.204,93
Modulo 1V

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio




Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate saranno caricate al sistema SICOGE e sul

POS (punto ordinante spesa) BR513, imputate (lordo dip.) nei capitoli di spesa 2156 piano gestionale 5
(FIS - FF.SS. - I1.SS.) e 2156/6 (ore eccedenti e pratica sportiva), come di seguito dettagliato.

Riepilogo erogazioni per Cedolino Unico (tot. ris. Impiegate)

Capitolo/PG Piano gestionale Descrizione compenso | Importo Lordo dip. (€) | Importo Lordo Stato
2155 5 F.LS. 33.466,58 44410,15
2155 5 FE. 8S. 3.500,14 4.644,69
2155 5 IL SS. 2.349,39 3.117.64
2155 6 Ore ecc. sost. ass. 2.003,70 2.658,91
2155 6 Prat. Sport. 740,32 982.40

Totale impiego 42.060,13 55.813,79

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

L'onere derivante dall'attuazione dell'ipotesi del contratto d'istituto ¢ calcolato in complessivi € 42.060,13
(lordo dipendente). Pertanto, si attesta che quanto previsto dall'ipotesi di contratto integrativo d'istituto
siglato in data 20/02/2015 ¢ compatibile con gli stanziamenti previsti (€ 42.149,51) ¢ con le pattuizioni
normative di cui al CCNL-Scuola 27/11/2007 ¢ dell’intesa MIUR-OO.SS. del 7 agosto 2014 e non comporta
oneri aggiuntivi.

La presente relazione, a corredo del Contratto Integrativo di istituto del 20/02/2015, viene redatta al fine di
ottenere la certificazione di compatibilita economico finanziaria da parte dei competenti organi di controllo.

Il Direttore SS.GG.AA.

Vitwa




