1l Istituto Comprensivo (Br) ;

Da: UIL Scuola Puglia <puglia@uilscuola.it>

Inviato: _ martedi 18 dicembre 2018 20:02

A: undisclosed-recipients:

Oggetto: Mnifestazione Nazionale 20 dicembre 2018: “Per misure a favore della scuola e del
suo personale nella legge di stabilita“.

Allegati: IMG-20181215-WA0036.jpg; MANIFESTAZIONE NAZIONALE.pdf

Ai Sigg. Dirigenti Scolastici
Alle RSU

Istituzioni Scolastiche regione Puglia
Loro Sedi

Oggetto: Manifestazione Nazionale 20 dicembre 2018: "Per misure a favore della scuola e del suo
personale nella legge di stabilita".

Con la presente si chiede di portare a conoscenza del personale docente e ATA, nonche della RSU
d'Istituto,
l'allegato file contenente la manifestazione in oggetto.

Si chiede, altresi, l'affissione all'albo sindacale ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20/05/1970.
Si ringrazia anticipatamente della collaborazione.
Cordiali saluti.
G. Verga - Segretario Generale
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Giovedi 20 dicembre | ore 11.30-13.00

- Presidio davanti alla Prefettura -
ROMA - Piazza SS. Apostoli
e delegazione al Miur

Per misure a favore della scuola

e del suo personale nella Legge di Stabilita

Rendere stabile Qualificare
il lavoro la professionalita

" PRECARI |  PERSONALEATA

Sostenere una fase transitoria Attuare il contratto per la mobilita

per il reclutamento dei docenti conun | professionale e le posizioni economiche
concorso non selettivo abilitante per
coloro che hanno 36 mesi di servizio

Nel reclutamenta Dsga garantire
gli assistenti amministrativi facenti
Coprire le migliaia di posti vacanti funzione

con iti stabili . .
RGN Stabilizzare completamente i Co.Co.Co
'il;risfnfrr:'i\:orz: :;ﬁ:{rzm diatia Creare le condizioni di piena funzionalita
o dei servizi ATA con I'Area C

A BUONE proposte
&m.scuou\wn ——
soluzioni POSSIBILI




