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FEDERAZIONE GILDA - UNAMS

SEGRETERIA PROVINCIALE

UFFICIO LEGALE FGU

RICORSO PER LA VALUTAZIONE DEL SERVIZIO PRE-RUOLO E DEL
RUOLO PRESTATO DAL PERSONALE SCOLASTICO AI FINI DELLA RI-
COSTRUZIONE DI CARRIERA SENZA L’APPLICAZIONE DEL SISTEMA

DELLA TEMPORIZZAZIONE

Con la presente nota si porta a conoscenza di tutti i docenti che la scrivente organizzazione
sindacale sta provvedendo, per mezzo del proprio ufficio legale, alla tutela dei diritti deri-
vanti dalla corretta ricostruzione di carriera in conseguenza dei passaggi di ruolo del perso-
nale docente.

Il MIUR, infatti, con sistema oramai consolidato, nella ricostruzione di carriera del persona-
le docente conseguente al passaggio tra un ruolo e I’altro, applica il sistema della c.d. tem-
porizzazione inserendo il lavoratore nel nuovo ruolo con una decurtazione dell’anzianita di
servizio compensata da una somma di denaro una tantum.

Tale inserimento, in quanto non corrispondente alla reale anzianita di servizio, comporta
una grave perdita della retribuzione, determinata dal ritardo nella acquisizione dei gradoni
stipendiali superiori, nonché di tutti gli istituti ad essa connessi, quali il Tfr ed il conseguen-
te trattamento pensionistico.

I soggetti destinatari del presente ricorso sono tutti i docenti ai quali, in conseguenza del
passaggio da un ruolo a un altro, ¢ stata ricostruita la carriera con I’utilizzazione del metodo
della temporizzazione.

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio legale della
FGU LECCE contattando il numero di telefono 3295353460 (Avv. Alessandra Pinto)

RICORSO RICOSTRUZIONE DI CARRIERA

Ricorso per il riconoscimento per intero, ai fini giuridici ed economici, dell’intero
servizio pre ruolo. Il ricorso si fonda sulla clausola 4 dell’Accordo quadro CES-UNI-
CE-CEEP sul lavoro a tempo determinato, allegato alla Direttiva 1999/70/CE, che
sancisce il principio di non discriminazione, per quanto riguarda le condizioni di im-
piego, tra lavoratori a tempo determinato e lavoratori a tempo indeterminato compa-
rabili.

Cosi come attualmente disciplinato, il sistema della ricostruzione della carriera con fi-
gura disparita di trattamento tra docenti assunti con contratto a tempo determinato
(pre- ruolo in questo caso) e docenti assunti a tempo indeterminato (immessi in
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ruolo), non essendo riconosciuti ai primi, contrariamente a quanto avviene per i se-
condi gli scatti di anzianita maturati in base all’effettivo servizio prestato.
Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio legale della

FGU LECCE contattando il numero di telefono 3295353460 (Avv. Alessandra Pinto)

LECCE 11/06/2018 LA SEGRETARIA PROVINCIALE
(Dott.ssa Maria Rosaria Ferilli )
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