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Da: Direzione Regionale Puglia <direzione-puglia@istruzione.it>
Inviato: martedi 10 dicembre 2019 17:32
A: EPISCOPO MARIA AIDA TATIANA; LOTITO GIUSEPPINA; LOTITO GIUSEPPINA

GMAIL; Trifiletti Mario; USP di Bari; USP di Brindisi; USP di Foggia; USP di Lecce; USP
di Taranto; Vincenzo Melilli; Vincenzo Melilli; Istituti comprensivi della prov. di BA;
Istituti comprensivi della prov. di BR; Istituti comprensivi della prov. di FG; Istituti
comprensivi della prov. di LE; Istituti comprensivi della prov. di TA; Scuole
elementari della prov. di BA; Scuole elementari della prov. di BR; Scuole elementari
della prov. di FG; Scuole elementari della prov. di LE; Scuole elementari della prov.
di TA: Scuole medie della prov. di BA; Scuole medie della prov. di BR; Scuole medie
della prov. di FG; Scuole medie della prov. di LE; Scuole medie della prov. di TA;
Scuole superiori della prov. di BA; Scuole superiori della prov. di BR; Scuole
superiori della prov. di FG; Scuole superiori della prov. di LE; Scuole superiori della

prov. di TA

Cc: Trifiletti Mario; Oliva Esterina; Q0. SS. SNALS (chiaradebernardo@virgilio.it); OO.SS.
C.G.LL; 00.SS. C.IS.L; O0.SS. CISL CALIENNO; OO.SS. CONFSAL/SNALS; OO.SS.
GILDA UNAMS; O0.SS. GILDA UNAMS; OO.SS. SNALS 2
(vitofrancesco.lozito@libero.it); O0.SS. UIL; Ass. Prof. Sindacale DIRIGENTISCUOLA;
Ass. Prof. Sindacale DIRIGENTISCUOLA 1; OO.SS. AN.P. (Roberto Romito); OO.SS.
CISL Dirigente GROSSO

Oggetto: I: D.D.G. n.2200 del 6.12.2019-Bando procedura selettiva internalizzazione dei servizi
di pulizie. Errata corrige. D.M. n.1074 del 20/11/2019. Disciplina della procedura
selettiva, per titoli, finalizzata all'assunzione A T.I. del personale LSU.

Allegati: AOODGPER.REGISTRO_UFFICIALE.2019.0050392.pdf; DDG. n. 2200 del 6.12.2019-
Bando procedura selettiva per l'internalizzazione dei servizi di pulizie. Errata
corrige.-signed.pdf; DM_n._1074_del_20-11-2019.pdf;
m_pi.AOODGRUF.REGISTRO_UFFICIALE_U_.0026990.27-11-2019__1_pdf,
m_pi. AOODRPU.REGISTRO UFFICIALE(U).0033715.10-12-2019.pdf;
20191127ErrataCorrigeTabellaA1_Punteggi__2_.pdf

Si trasmette quanto in oggetto.
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Agli Uffici scolastici regionali

LORO SEDI

Oggetto: DDG. n. 2200 del 6.12.2019 - Bando relativo alla procedura selettiva per
I’internalizzazione dei servizi di pulizie.

Facendo seguito alla nota prot. n. 50087 del 6.12.2019, concernente 1’oggetto, si trasmette,
in allegato, il D.M. n. 1074 del 20.11.2019 in formato pdf editabile e I’errata corrige, con I’invito a
procedere alla pubblicazione dei predetti documenti sul proprio sito istituzionale e, per assicurare la
massima informazione, ad attivarsi per la loro pubblicazione sui siti internet degli ambiti territoriali
e delle istituzioni scolastiche.

Si ringrazia per la cortese collaborazione.

Il dirigente
Dr. Filippo Serra

Viale Trastevere 76/A — 00153 ROMA — Codice Ipa: m_pi
PEC: dgpersonalescuola@postacert.istruzione.it PEO: dgper.segreteria@istruzione.it
TEL: 0658492926 — 0658494990 - Sito web: http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/istruzione/dg-personale-scolastico




AOO_PG - Protocollo Generale
Prot. 0003497/E del 11/12/2019 11:24:08

AMrnistere dell! @Zfﬁfzm'wm doll Wnivensitts ¢ dolt @zbem
%&0 Colaslico ﬁeg&mmk /ww la N2 oy/ca

@t/’;@m'a%e gmwmk

Ufficio Il - Gestione delle risorse umane del comparto scuola - attuazione degli ordinamenti - Istruzione non statale -

Prot. (in intestazione) Bari, (fa fede il protocollo)
Dirigente: Esterina Lucia Oliva

Ai Dirigenti
degli Uffici Territoriali dell” USR Puglia
(peo istituzionali)

A tutte le Istituzioni scolastiche
di ogni ordine e grado della Regione Puglia
(peo istituzionali)

Al Sito Web USR Puglia
SEDE

Ufficio I USR Puglia
SEDE

Alle segreterie regionali

delle O0.SS. Comparto Scuola
e Area V

(loro indirizzi peo)

Oggetto: DDG. n. 2200 del 6.12.2019-Bando relativo alla procedura selettiva per I’internalizzazione dei
servizi di pulizie. Errata corrige. Decreto Ministeriale n. 1074 del 20/11/2019. Disciplina della procedura
selettiva, per titoli, finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato di personale ex LSU. (Rif. nota prot.
n. AOODRPU 33697 del 10/12/2019)

Con la nota indicata in oggetto, si trasmette in allegato alla presente la nota in oggetto, riportante
errata corrige al D.M. n. 1074 del 20/11/2019 limitatamente alla tabella di valutazione dei titoli allegata al
medesimo D.M., con I’invito a procedere alla pubblicazione dei predetti documenti sui rispettivi siti
istituzionali per assicurarne la massima informazione e diffusione.

Si ringrazia per la consueta fattiva collaborazione e si segnala I’urgenza.

Il Dirigente
Esterina Lucia Oliva

Allegati:

Nota MIUR-DSEIF-DGPS prot. 33697 del 10/12/2019; Firmato digitalmente da OLIVA
Nota MIUR prot.n. 26990 del 27/11/2019; ESTER

Decreto Ministeriale n. 1074 del 20 novembre 2019; 4 O IM]NESTERO ISTRUZIONE
Taelia Allegato. A/l . UNIVERSITA" E RICERCA

UTT 11
Via S. Castromediano, 123 —70126 BARI. Tel. 0805506111 .Fax 0805506229
e-mail direzione-puglia@istruzione.it, Sito WEB http://www.pugliausr.it
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DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE E FINANZIARIE

Alla Corte dei conti

All’

ep.c. Al

Al

Al

Ufficio  controllo sugli atti del Ministero
dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, del
Ministero per i beni e le attivita culturali, del
Ministero della salute, del Ministero del Lavoro e delle
politiche sociali

ROMA

controllo.legittimita.min.serv.beni.cult@corteconticert.it

Ufficio Centrale di Bilancio presso il MIUR
SEDE

rgs.ucb.miur.gedoc@pec.mef.gov.it

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
derapportilavoro@pec.lavoro.gov.it

Ministero dell’Economia e delle Finanze
Ragioneria Generale dello Stato
rgs.ragionieregenerale.coordinamento@pec.mef.gov.it

Ministro per la Pubblica Amministrazione
Dipartimento della Funzione Pubblica
protocollo dfp@mailbox.governo.it

Oggetto: Errata corrige. Decreto Ministeriale n. 1074 del 20 Novembre 2019 -.
Disciplina della procedura selettiva, per titoli, finalizzata all’assunzione a
tempo indeterminato di personale ex LSU.

Con riferimento alla tabella di valutazione allegata al Decreto di cui in oggetto sono
stati rilevati alcuni errori materiali che vengono di seguito evidenziati:

- Pag. 20 punto B.3. Il periodo “per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni
(fino ad un massimo di punti 4 per anno scolastico) PUNTI 0,70”, deve
intendersi: “per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni PUNTI 0,70

- Pag. 21 punto B.5. Il periodo “per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni
PUNTI 0,50” deve intendersi: “per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni

PUNTI 0,05”

- Pag. 21 punto B.6. Il periodo “per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni
PUNTI 0,50” deve intendersi: “per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni

PUNTT 0,05”

MIUR Viale Trastevere 76 A, 00153 Roma <o Sito internet : www.istruzione.it
Pec: dgruf@postacert.istruzione.it <~ e.mail: dgruf.segreteria@istruzione.it < Tel. 06. 58493016 - C.F.:80185250588
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DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE E FINANZIARIE

Si prega pertanto di sostituire I'allegato A1l del decreto in esame con la tabella Al
allegata alla presente nota.

IL DIRETTORE GENERALE
Jacopo Greco

Firmato digitalmente da
gREn(._TO JACOPO

O =MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA

MIUR Viale Trastevere 76 A, 00153 Roma =~ Sito internet : www.istruzione.it
Pec: dgruf@postacert.istruzione.it < e.mail: dgruf.segreteria@istruzione.it < Tel. 06. 58493016 - C.F.:80185250588
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I Minéstro dell Sitrarione, dellUniversits e della Ricerca
di concertlo con
o AMinistro dol Lavoro e dolle Politiche Social
i AMinistro frox la Prbblica Amministrazione
¢ i Meinistro dell Economia o delle Yinanse

ALLEGATO A/1
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER Il PROFILO DI
COLLABORATORE SCOLASTICO

A. TITOLI DI CULTURA

A.1 diploma di scuola secondaria di primo grado (2) si attribuiscono i seguenti
valori:

o sufficiente - voto 6 - p. 4;

o buono - voto 7 - p. 5;

o distinto - voto 8 - p. 6;

o ottimo - voto 9-10 - p. 7.

A.2 Diploma di qualifica triennale successivo al diploma di scuola secondaria di primo
grado (2) PUNTI 8

A.3 Diploma di scuola secondaria di secondo grado (2) PUNTI 9.

Ove si sia prodotto sia il diploma di qualifica triennale successivo al diploma di scuola
secondaria di primo grado sia il diploma scuola secondaria di secondo grado si valuta solo
quest’ultimo.

A.4 Qualifiche ottenute al termine di corsi socio - assistenziali e socio sanitari rilasciati
dalle Regioni PUNTI 0,90

A.5 Certificazioni informatiche e digitali (si valuta un solo titolo): punti 0,10

B. TITOLI DI SERVIZIO
B.1  Servizio prestato in qualita di collaboratore scolastico in:

a. scuole dell'infanzia statali, delle Regioni Sicilia e Val d'Aosta, delle province
autonome di Trento e Bolzano;

b. scuole primarie statali;
19
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I AMinistro dell Sitrewione, deldVUniversités ¢ della Ricerca
di concerle con
A AMinistro del Lavero o delle Politiche Jocials
A AMinistro frox la Subblica Lmministrazione
e il Menistro dell beonomia e delle Finanse

c. scuole di istruzione secondaria o artistica statali, nelle istituzioni scolastiche e
culturali italiane all'estero, nelle istituzioni convittuali,
1) 3) @),

per ogni anno: PUNTI 8

per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni (fino a un massimo di punti 8 per
ciascun anno scolastico): PUNTI 0.70

B.2  Per il medesimo servizio prestato in:
a. scuole dell’ infanzia non statali autorizzate;
b. scuole primarie non statali parificate, sussidiate o sussidiarie;
c. scuole di istruzione secondaria o artistica non statali pareggiate, legalmente
riconosciute e convenzionate; scuole non statali paritarie, il punteggio ¢ ridotto alla
meta.

B.3  Per il servizio prestato dall’anno 2000 in poi nelle istituzioni scolastiche statali a
seguito di contratti di appalto, concernenti i servizi di pulizia e altri servizi ausiliari,
stipulati anche per lo svolgimento di funzioni corrispondenti a quelle di
collaboratori scolastici, ai sensi dell’articolo 8 della legge 3 maggio 1999, n. 124 e
dell'articolo 9 del decreto del Ministro della pubblica istruzione 23 luglio 1999,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 16 del 21 gennaio 2000;
per ogni anno: PUNTI 8
per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni: PUNTI 0,70

B.4  Altro servizio prestato in una qualsiasi delle scuole elencate al punto B.1 per ogni
anno: PUNTI 2
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B.5

B.6

A AMinistro doll Strunione, detlUniversitss o dolls Recerca
i concerlo con

o Meinistro deol Loworo e dolle Politicke Sooiods
i AMinistro fror la Subblica Shmministrasione
e il Mendstro dell’ Geonomia ¢ dolle %WM

per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 giorni (fino a un massimo di
punti 2 per ciascun anno scolastico) PUNTI 0,20
Nel caso che il medesimo servizio sia stato prestato nelle scuole elencate al punto
B.2), il punteggio ¢ ridotto alla meta.

Servizio prestato alle dirette dipendenze di amministrazioni statali, negli Enti locali
e nei patronati scolastici, (1) (3):

per ogni anno: PUNTI 1

per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni PUNTI 0.05

Per il servizio prestato nelle istituzioni scolastiche per lo svolgimento di funzioni
corrispondenti a quelle di collaboratori scolastici, in forza delle convenzioni
stipulate dagli EELL con i soggetti imprenditoriali, comprese le cooperative,
nell’ambito dei progetti di lavoro socialmente utili e/ o di pubblica utilita che erano
in atto nelle istituzioni scolastiche prima del 25 maggio 1999 per lo svolgimento di
funzioni demandate per legge all’ente locale in sostituzione dello Stato;

per ogni anno PUNTI1

per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni PUNTI 0.05
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