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VERBALE n. 03 del Collegio dei Docenti - a.s. 2019/2020

Il giorno 25 ottobre 2019, alle ore 17.00, nei locali della Scuola Primaria “Bosco” di Ceglie Messapica,
in via Francavilla, si ¢ riunito il Collegio dei Docenti, preventivamente convocato, per discutere e
deliberare sul seguente Ordine del Giorno:

1) lettura ed approvazione Verbali sedute precedenti ( nn. 1 - 2 del 2 e 13 settembre 2019 );

2) revisione annuale nuovo Piano Triennale dell’Offerta Formativa ( PTOF ) — rif. art. 1, comma 12,
Legge n. 107/2015 ( con i diversi allegati: R.A.V. , P. di M. di Istituto, Protocollo accoglienza
alunni stranieri, ecc. ) e linee per la Rendicontazione Sociale;

3) attivita e progetti a.s. 2019/2020 ( in particolare: accordi di rete, attivita natalizie e di fine anno,
ecc. ): determinazioni;

4) potenziamento dell’Offerta Formativa: determinazioni;

5) comunicazioni del D.S.

Sono risultati presenti alla seduta il Dirigente Scolastico, Dott. Pietro Federico, in qualita di
Presidente del Collegio, ed i docenti in elenco allegato ( con firma di presenza ).

Ha svolto le funzioni di Segretario verbalizzante 1a Docente Collaboratrice del D.S. Olga Sarcinella.
Sono risultati assenti i seguenti docenti:

- INFANZIA: Chirico Antonia ( sostituita da S.T. Convertini Paola , presente ), Cavallo Barbara;

- PRIMARIA: Elia Maria Grazia, Vitale Anna, Perrone Anna;

- SECONDARIA I GRADQ: Carteny Michela, Federico Angela Filomena, Marsella Antonia, Vitto Anna
Maria.

000000

Accertata la presenza del numero legale ( n. 76 docenti presenti su max. 84 docenti componenti il
Collegio alla data del presente Verbale ), il Presidente ha dichiarato valida la seduta ed ha aperto la
discussione sui vari punti dell’O. del G. :

Punto 1) all’O. d. G. : lettura ed approvazione Verbali sedute precedenti ( nn. 1-2 del 2 e 13
settembre 2019 ).

Dopo aver dato atto della lettura dei Verbali delle due sedute precedenti ( nn. 1-2 del 2 e 13 settembre
2019 ), regolarmente pubblicati all’Albo della Scuola ai sensi della Legge 69/2009 ( sul Sito Web
istituzionale www.2icceglie.edu.it in Albo Pretorio - Organi Collegiali), il Collegio ha deliberato come
segue:
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DELIBERA n. 22 a.s. 2019/2020 del 25 ottobre 2019: lettura ed approvazione Verbali sedute
precedenti ( nn. 1-2 del 2 e 13 settembre 2019 ).
Il Collegio Docenti approva, a larghissima maggioranza dei presenti ( con la sola astensione dei docenti
non presenti nelle precedenti riunioni ), i Verbali delle due sedute precedenti ( nn. 1-2 del 2 e 13
settembre 2019 ), senza modifiche e/o integrazioni.

Punto 2) all’O. del G.: revisione annuale nuovo Piano Triennale dell’Offerta Formativa ( PTOF ) —
rif. art. 1, comma 12, Legge n. 107/2015 ( con i diversi allegati: RA.V. , P. di M. di Istituto,
Protocollo accoglienza alunni stranieri, ecc. ) e linee per la Rendicontazione Sociale.

Il D.S. ha comunicato le proposte emerse nella riunione di Staff del D.S. di Martedi 22 ottobre u.s.
( allargata ad altri docenti di riferimento organizzativo e didattico ed a tutti 1 docenti eventualmente
interessati ) e, in particolare:

a) struttura del nuovo PTOF per il triennio 2019/20- 2020/21 - 2021/22: il D.S. ha ricordato che
si possono apportare eventuali modifiche di dettaglio annuale, come meglio specificato a seguire,
ai fini dell’aggiornamento annuale del PTOF di Istituto, gia approvato con Delibera C. di I. n. 11
del 19/12/2018 ( revisione ai sensi della legge 107/2015, art. 1 c. 12, da sottoporre
all’approvazione del C. di I. - di norma - entro il 31 ottobre p.v. ), in particolare sulla parte
didattica dello stesso, sulla formazione docenti/ATA, sul Piano di Miglioramento ( a partire dal
RAV di Istituto ), sugli aspetti organizzativi della vita scolastica ( settimana corta, orario
didattico ed amministrativo, organico ed organigramma del personale docente e non docente,
assegnazione incarichi, assegnazione docenti alle Classi / Sezioni ed agli alunni H., revisione di
alcuni aspetti regolamentari formali: orari entrata / uscita, scuola chiusa di sabato, con 1’aggiunta
del Protocollo di accoglienza alunni stranieri, ecc. ), sull’adesione alla Rete di Ambito
provinciale e/o dell’Ambito 12 e/o ad altre Reti di scopo ( come quella proposta dall’l.C. di
Cisternino: PUGLIA 2020 ) e/o partenariati in itinere e/o via di definizione, ecc.

b) Revisione e/o integrazione del nuovo PTOF: sara sottoposto all’approvazione - nella prima
data utile - del Consiglio di Istituto, a livello didattico ( adozione e perfezionamento del nuovo
modello nazionale di Certificazione delle Competenze, sia nella Scuola Secondaria I grado che
nella Scuola Primaria sulla base delle indicazioni del MIUR; potenziamento curriculare, come
meglio precisato successivamente nel punto specifico; definizione di attivita e progetti
curriculari e/o extracurriculari a.s. 2019/2020, meglio specificati nel punto seguente, ecc. ),
organizzativo ( settimana corta nell’intera Istituzione Scolastica, con le conseguenti
rimodulazioni dell’orario didattico ed amministrativo; conferma del Tempo Scuola a 27 ore
settimanali nella Scuola Primaria - Tempo Normale, molto apprezzato dai genitori negli scorsi
anni scolastici, con necessaria rimodulazione delle ore di insegnamento di Italiano, Storia-
Geografia e Matematica-Scienze nelle diverse Classi e contestuale attuazione del Piano di
miglioramento linguistico-scientifico-espressivo, per gli alunni con difficolta di apprendimento,
grazie alle ore liberate dai docenti in organico sui posti comuni del Tempo Pieno ed alle docenti
assegnate sui posti di potenziamento, con 1’aggiunta del Protocollo di accoglienza alunni stranieri
— Commissione costituita dal D.S. in veste di Presidente e dai seguenti docenti, individuati dal
Collegio Docenti: Ins. Carucci Maria Paola, Ins. Urgesi Maria, Prof.ssa Sarcinella Olga ) e
Jormativo ( adesione, fra ’altro, ai percorsi formativi su tematiche dell’Inclusione - in ambito
provinciale - con la docente F.S. referente del G.L.1. Ins. Urgesi Maria, e del Piano Nazionale
Scuola Digitale, a livello personale tramite piattaforma SOFIA e/o di Ambito 12, ecc. da parte di
altri docenti, dopo i primi docenti formati, da parte del D.S., del DSGA, di altri Assistenti
Amministrativi e Collaboratori Scolastici, dell’Animatrice Digitale, Prof.ssa Sanforo Agnese
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d)

e)

M.R., del Team Digitale: Prof.ssa Sarcinella Olga, Inss. Nacci Maristella ed Epicoco P. Patrizia,
del Prof. Carlucci Antonio, confermato come addetto alla prima Assistenza Tecnica );

valutazione alunni: se si ritiene necessario modificare alcuni criteri, potra occuparsene una

specifica Commissione ( Referenti, per la Scuola Primaria, i1 Collaboratore del D.S. Vito

Albanese e, per la Scuola Secondaria I grado, la Collaboratrice del D.S. Olga Sarcinella, che

potranno avvalersi della collaborazione di altri docenti disponibili: Referenti di plesso, Funzioni

Strumentali, componenti del N.LV. , Team Digitale, Coordinatori, volontari esperti, ecc. ) per

ridefinire una proposta organica, da presentare al prossimo Collegio dei Docenti di dicembre e da

allegare al PTOF di Istituto, relativa a:

- criteri di valutazione del comportamento ( rif. RE = Registro Elettronico );

- criteri di valutazione delle discipline di insegnamento ( rif. RE );

- criteri di valutazione dell’IRC e/o della Attivita Alternative all’IRC ( rif. RE );

- certificazione delle competenze ( utilizzando anche durante I’a.s. , per esempio, Unita di
Apprendimento interdisciplinari e/o pluridisciplinari, compiti di realta, ecc. );

- altri aspetti di cui al D. Lgs. n. 62 del 13/04//2017 ed ai successivi DD.MM. n. 741 e 742 del
03/10/2017, nonché alla Nota MIUR n. 1865 del 10/10/2017;

Piano di Formazione docenti / ATA: il D.S. ha illustrato le iniziative in itinere, in particolare
sulla piattaforma SOFIA, a livello di Ambito 12 ( per esempio, presso 'ITES “Calo” di
Francavilla, ¢ iniziato un corso di formazione sulla Didattica speciale della disabilita intellettiva e
dei disturbi generativi dello sviluppo, al quale ha aderito un nostro docente di Sostegno della
Scuola Primaria ) e/o di altri Enti / Associazioni ( Libera, Sindacati, FIDAL, altre Scuole, ecc. ), le
cui proposte ( mirate per gruppi di interesse e/o di tipo individuale ) sono sempre messe a
conoscenza di tutti direttamente ( sale docenti/ATA ) o tramite i referenti di Staff del D.S. ( via
email );

Piano di Miglioramento di Istituto ( PdiM ): il D.S. ha proposto che la docente Funzione
Strumentale, Prof.ssa Santoro Agnese M.R. ( Animatrice Digitale ), come ha gia fatto al termine
dello scorso anno scolastico e negli anni pregressi, continui a curare 1’eventuale revisione del
Piano in itinere con la collaborazione dei docenti del N.I.V. = Nucleo Interno di Valutazione ( gia
denominato UDA - Unita di Autovalutazione interna ), sulla base del R.A.V. di Istituto;

Rendicontazione Sociale ( RS ): il D.S. ha comunicato che, ai sensi dell’art. 6 del DPR 80/2013,
le Scuole dovranno diffondere i risultati raggiunti attraverso indicatori e dati comparabili che
mettano in collegamento quei risultati con gli obiettivi di miglioramento o presenti nel RAV, allo
scopo di assicurare la piena trasparenza dell’azione educativa e la condivisione dei risultati con la
comunita di appartenenza.

A tal fine, attraverso I’attivazione di una piattaforma on line all’interno del Sistema Nazionale di
Valutazione ( SNV ), le Scuole - dal 30 maggio al 31 dicembre 2019 - potranno evidenziare i
risultati raggiunti nel triennio, utilizzando indicatori e dati precaricati nelle aree del RAV ( la
struttura della rendicontazione prevede, infatti, 4 macro-aree: contesto e risorse, risultati raggiunti,
prospettive di sviluppo, altri documenti di rendicontazione ): la docente F.S. Santoro Agnese M.R.
¢ stata gia incaricata dal D.S. di curare I'istruttoria di tale procedura con 1’ausilio del N.I.V. e/o
dello Staff del D.S., in stretta sinergia con il D.S. stesso.

In questa prima fase dell’anno scolastico, la Scuola dovra consolidare definitivamente i
documenti RAV / PTOF / PdiM relativi al triennio 2019/2022, in modo da garantirne la reciproca
coerenza, lavorando contemporaneamente sui documenti ( RS, RAV, PdiM, PTOF ) e, se lo riterra
opportuno, potra aggiornarli e regolarli in modo organico e coerente.




Tutti i RAV saranno pubblicati automaticamente su Scuola in chiaro entro dicembre, qualora la
Scuola non abbia provveduto autonomamente.

I1 D.S. ha chiesto al Collegio di esprimersi in merito.
Il Collegio dei Docenti, dopo attenta riflessione, si € cosi determinato:

DELIBERA n. 23 a.s. 2019/2020 del 25 ottobre 2019: revisione annuale nuovo Piano Triennale

dell’Offerta Formativa ( PTOF ) — rif. art. 1, comma 12, Legge n. 107/2015 ( con i diversi allegati:
RA.V. , P. di M. di Istituto, Protocollo accoglienza alunni stranieri, ecc. ) e linee per la
Rendicontazione Sociale.
Il Collegio dei Docenti, preso atto delle proposte emerse nella riunione di Staff del D.S. di Martedi 22
ottobre u.s. ( allargata ad altri docenti di riferimento organizzativo e didattico ed a tutti i docenti
eventualmente interessati ) e delle successive osservazioni emerse in data odierna, ha approvato,
all’unanimita dei presenti, la procedura di revisione e/o integrazione del vigente PTOF di Istituto
( comprensivo — tra Ualtro - di tutti gli allegati sopra menzionati e/o gia elaborati negli anni pregressi e,
in aggiunta, del Protocollo di accoglienza alunni stranieri, comprensiva della Commissione dedicata ) e di
Rendicontazione Sociale, come meglio esplicitato in narrativa, da sottoporre all’approvazione del
Consiglio di Istituto ( nella prima data utile ).

Punto 3) all’O. del G.: attivita e progetti a.s. 2019/2020 ( in particolare: accordi di rete, attivita
natalizie e di fine anno, ecc. ): determinazioni.

Il D.S. ha comunicato le attivita e progetti ( extracurriculari in ambito del Fondo MOF, curriculari e/o
esterni ), presentati entro la data odierna, chiedendo al Collegio di esprimersi in merito all’inserimento
degli stessi nel PTOF di Istituto, previa definizione dei criteri di assegnazione del salario accessorio e nei
limiti delle risorse assegnate ( con eventuale riduzione percentuale delle ore richieste in caso di risorse
insufficienti ), come previsto dalla nuova Contrattazione di Istituto ( in fase di prossimo avvio ).

Il D.S., viste le proposte presentate dai docenti dei diversi Consigli di Intersezione, di Interclasse e di
Classe della nostra Scuola, ha illustrato in linea di massima i progetti ¢ le attivita a.s. 2019/2020 ( alcuni
in via di perfezionamento e/o rimodulazione per i dettagli ), pervenuti al protocollo della Scuola entro la
data del Collegio, precisando che, per quelli che prevedono 1’utilizzo dell’'unico “Fondo per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa”, avviera, a breve, la Contrattazione Integrativa di Istituto
sulla base del nuovo CCNL, siglato il 19/04/2018.

Con Nota MIUR - Ufficio IX Prot. n. m_pi. AOODGRUF. REGISTRO UFFICIALE (U). 0021795 del
30-09-2019 ¢ stata comunicata la disponibilita, per il periodo settembre 2019 — agosto 2020, della
risorsa seguente per la retribuzione accessoria del personale docente e non docente ( cui potranno
aggiungersi eventuali pregresse economie, che 1’Istituzione Scolastica potra utilizzare senza vincolo di
destinazione e/o ulteriori risorse ministeriali integrative, comprese le risorse destinate alla valorizzazione
del personale docente ):

A) Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono il
“Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”

Come accennato in premessa, in data 18 settembre 2019 il Ministero e le O0.SS. rappresentative del
comparto Istruzione e Ricerca hanno siglato il CCNI per ’assegnazione alle Istituzioni scolastiche ed
educative statali delle risorse destinate al Fondo per il miglioramento dell offerta formativa.

In base a tale Contratto si comunica che la, risorsa complessivamente disponibile, per il periodo
settembre 2019 - agosto 2020, per la retribuzione accessoria e pari ad euro 48.863,82 lordo dipendente,
cosi suddivisi:



a) euro 31.775,50 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di
contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all’articolo 40, comma 5 del CCNL
del 19/04/2018;

b) euro 3.386,19 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;

c) euro 1.698,57 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 1.750,73 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti [’orario settimanale
d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007;

e) euro 778,24 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di ed. fisica;

f) euro 326,36 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a
rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2,
comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014 ( da utilizzare eventualmente come fondo
complementare per il Progetto di istruzione domiciliare dedicato ad una alunna della Classe
5B — Scuola Primaria Giovanni XXIII ).

g) euro 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed
educativo presso i Convitti e gli Educandati;

h) euro 9.148,23 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1,
commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015.

Il D.S. ha precisato che le attivita ed i progetti che prevedono 1'utilizzo di tali risorse non potranno
essere avviati senza la consapevolezza formale ( come risulta dal presente Verbale ), da parte del
personale, che ancora non sono stati stabiliti i criteri di riparto fra il personale.

In ogni caso, oltre al tradizionale Progetto Scuola Sicura ( per attivita ed incarichi analoghi a quelli
dello scorso anno scolastico, da pagare con il FIS: Referenti di Plesso, di Intersezione, di Interclasse e di
Classe, docenti Italiano / Matematica / Inglese per correzione prove INVALSI cartacee della Scuola
Primaria, Referenti dei laboratori di Scuola Primaria / Secondaria I grado, Referente del Gruppo
Inclusione/H, Tutor docenti neo-assunti, ecc.) ed al pagamento delle spettanze dovute ai due docenti
collaboratori del D.S. , detratte le somme dovute al DSGA ( quota variabile indennita direzione ) ed al
personale ATA ( per straordinario, intensificazione, ecc. ), il Collegio dovra deliberare la proposta di
ripartire la somma restante del FIS tra il personale docente, secondo i criteri che saranno stabiliti
dalla Contrattazione Integrativa di Istituto, fra i seguenti progetti ( specificamente indicati ), tenendo
conto che il personale ATA ha reclamato, gia negli aa.ss. 2017/2018 e 2018/2019, una quota piu
consistente rispetto agli aa.ss. precedenti per I’impossibilita di nomina degli Assistenti Amministrativi ( nel
primo mese di assenza) e dei Collaboratori Scolastici ( nei primi sette giorni di assenza ), che comporta
diverse sostituzioni e/o ore eccedenti ( non tutte retribuite, ma a recupero, previa disponibilita del
personale ATA ) per far funzionare al meglio la Scuola:

PROGETTI CON FONDO M.O.F.

1) AREA TRADIZIONI POPOLARI (FIS ):
a) Progetti di Natale: rif. singoli progetti per contenuti e referenti, da dettagliare entro i
prossimi Consigli di Intersezione, Interclasse e Classe;

2) AREA ARTISTICO - MUSICALE (FIS):

a) Progetto curricolare verticale di Alfabetizzazione Musicale ( n. 5 docenti di Strumento
della S.M.S. “VINCI” ) per le Classi 4" - 5* di Scuola Primaria, da rimodulare / integrare con il Progetto
11 Pianoforte ( gruppo — Classe 5B della PRIMARIA “Bosco” dell’Ins. Elia Maria Grazia ), nonché con
il Progetto VinciStreetBand ( Classi e docenti di Strumento della S.M.S. “VINCI” - referenti Proff.
Aloisio Michele ed altri ),




3) AREA ARTISTICO - LETTERARIA (FIS):
a) Progetto “NewsPaperGame”: sospeso - al momento - per motivi tecnico — organizzativi
de La Gazzetta Del Mezzogiorno ( salvo ripresa da parte dell’organizzazione editoriale —
docenti referenti del progetto trasversale: O. Sarcinella, F. Chiarelli );

4) AREA SCIENTIFICO - MATEMATICA (FIS ):
a) Progetto Giochi Matematici — Matematica...mente ( con eventuale partecipazione alle
varie attivita e/o fasi — referente Prof.ssa Pellico Luigia per alunni 17-27-37 della S.M.S. “VINCI” +
coinvolgimento Classi 4" - 5* Primaria );

5) AREA CIVICA (FIS):
a) Progetti di Cittadinanza e Costituzione ( da raccordare fra loro ): attivita istituzionali,
associative e territoriali  ( referenti: Prof.ssa Maggiore Maria Carla ed altri di
classi/sezioni diverse — rif. dettagli in atti );

6) AREA SPORTIVA ( FIS e/o dedicati del MOF ):
a) Progetto GiocoSport di Scuola dell’Infanzia e Primaria, da raccordare con:

1) Progetto Sport di Classe 4™- 5" Classi della Scuola Primaria;
2) Progetto SBAM ( eventuale, qualora sia possibile aderire ) della Scuola Primaria (
Classi 3~ ), con le necessarie rimodulazioni orarie settimanali, integrati dall’eventuale
Progetto EASYBASKETinCLASSE per tutte le Classi ( gratuito) ed eventualmente
dall’eventuale Progetto Racchette di classe per le Classi interessate ( gratuito ), in
collaborazione con le Associazioni Sportive locali;
3) Progetti ludico-sportivi regionali/interregionali ( Bimbinsegnantincampo ) della Scuola
dell’Infanzia ( FIS );

b) Attivita Sportiva Scolastica della Scuola Secondaria di 1° grado ( gruppo alunni di Classi
diverse della S.M.S. “VINCI” — referente / responsabile del Centro Sportivo Scolastico, in
sinergia con i docenti referenti della Scuola Primaria e dell’Infanzia: Prof. Palma Angelo, -
Fondi MOF per Attivita complementari di educazione fisica — Scuola Secondaria I
grado ).

ATTIVITA’ e/o PROGETTI SENZA ONERI PER LA SCUOLA

1) visite guidate e viaggi di istruzione ( a carico dei genitori ): rif. Referenti attivita specifiche e/o
Commissioni dedicate;
2) Progetti “Scuola — Famiglia — Territorio“ e La.R.A. — “Rete Provinciale contro la violenza di genere
ed abuso” ( in continuita con le reti provinciali gia costituite nell’a.s. 2014/2015 ) - referente F.S. Ins.
A. Vitale ( senza altri oneri per la Scuola );
3) Progetti di Libera ¢ di altre Associazioni del territorio: Rotary, Lyons, AEDE ( Concorso
Ambasciatori d’Europa ), ecc. ( adesione facoltativa ad attivita/eventi nazionali e/o locali, senza oneri
per la Scuola, tranne 1’onere istituzionale di tesseramento nazionale annuale per Libera, in quanto la
Scuola e socio fondatore del Presidio locale dal 2013, e che si conferma anche per il 2020 — referenti i
docenti Funzioni Strumentali incaricati per i rispettivi plessi/settori: Carlucci Antonio, Vitale Anna,
Arganese Anna );
4) Progetti Lettura del territorio ( come, per Classe 1"B — Primaria G. XXIII, Concorso letterario
Scrittori di classe — Diario di una schiappa o come, per diverse Classi di Scuola Primaria e della S.M.S.
“VINCI”, #lo leggo perché ed altri eventuali: referenti i docenti delle Classi interessate - eventuali oneri a
carico dei genitori, in collaborazione gratuita con libreria locale “Pensiero Bambino” );
S) Attivita di Educazione Ambientale ( come 3° Global Strike for future, al quale ha aderito
spontaneamente una larghissima parte di docenti ed alunni dell’intero Istituto; manifestazione a Martina
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Franca de Puliamo il mondo, in collaborazione con il Comune di Ceglie Messapica, al quale ha
partecipato una delegazione di Istituto; PLASTIC FREE della 1"A — SM.S. “VINCI”: referenti Proff.
Maggiore M.C., Pellico L., Carlucci Antonio, ed altre eventuali ), Educazione Stradale ( dal Catalogo
regionale della salute: La strada non é una giungla per max 30 alunni delle Classi 3* - S.M.S. “VINCI”,
referente: Prof. Carlucci Antonio; progetti laboratoriali e di solidarieta in collaborazione con
I’ Associazione locale La casa della lentezza ed altre associate: attivita di volontariato XMAS PROJET di
Tulime onlus, Progetto Lenti e contenti dell’Ass. a.p.s. Bicilona — refferente: Prof.ssa O. Sarcinella ),
Educazione Alimentare, ecc. ( in collaborazione con il Comune di Ceglie Messapica e la Ditta COGEIR
e/o altri Enti/associazioni — referenti i docenti Funzioni Strumentali incaricati per i rispettivi plessi/settori
ed i docenti delle Classi interessate ): trasversale;

6) Progetto “Legalita” ( preferibilmente classi terminali della S.M.S. “VINCI” e, se possibile, anche della
Scuola Primaria ): in collaborazione con Arma Carabinieri e/o Polizia Postale ( referenti rispettivi: F.S.
Prof. Carlucci Antonio e Prof.ssa Sarcinella Olga );

7) Progetto MIUR - UNICEF - “Verso una scuola amica” ( trasversale: referenti Prof.ssa Maggiore
Maria Carla e Ins. Chiarelli Franca per i rispettivi settori ed i docenti delle Classi interessate - eventuali
pullman a carico dei genitori, se non resi disponibili dal Comune — il 20 novembre p.v. € prevista una
manifestazione pubblica di Istituto in occasione del 30° anniversario della Convenzione dei diritti del
I’Infanzia e dell’adolescenza );

8) Visite guidate presso il Comune di Ceglie Messapica: Municipio, Castello — Museo - Biblioteca,
Centro di Documentazione Archeologica, ecc. e/o altri Enti territoriali: Provincia di Brindisi; regionali
( 8 novembre p.v. = Classi 5 di Scuola Primaria: prevista visita al Consiglio Regionale della Regione
Puglia ), nazionali: Senato della Repubblica ( 28 marzo 2020: prevista visita di due Classi di Scuola
Primaria ), Camera dei Deputati, Quirinale ( richiesta visita di due Classi di Scuola Primaria ) - referenti
i docenti Funzioni Strumentali incaricati per i rispettivi plessi/settori e/o i docenti referenti delle varie
classi interessate;

9) Progetti di continuita e/o orientamento della Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria I grado
( per Docenti e Classi / Sezioni terminali, in collaborazione anche con le Scuole e/o i plessi interni e del
territorio — referenti: Funzioni Strumentali dedicate, in atti per dettagli );

10) Progetto Teatro a Ceglie Messapica ( trasversale: adesione volontaria da parte di alunni e genitori —
per docenti e Classi /Sezioni intere interessate ), fatte salve altre esperienze teatrali in lingua straniera
extracomunali ( 31 marzo 2020: prevista partecipazione allo spettacolo Il barbiere di Siviglia, presso
Teatro S. Carlo di Napoli, di alcune classi della S.M.S. “VINCI” );

11) Altri progetti: del Catalogo Regionale per la promozione della Salute nella Scuola ( referente di
Istituto: F.S. Anna Vitale ): Progetto “Libera il respiro” ( Classi 2* - S.M.S. “VINCI”, referente: Prof.
Carlucci Antonio ) e Progetti vari di Scuola Primaria — Classi 1 “Stretching in classe”, 3™ "Food and
go”, 4™ (e 5" Bosco per continuita ) “Polle e Mony”, 5 “Questa non me la fumo “ — N.B. = le Classi
2/ non hanno aderito, al momento ( referenti: Coordinatori di Interclasse ); incontri di orientamento con
esperti di Associazioni dedicate o singoli esponenti locali, “Open Day” del Conservatorio di Ceglie
Messapica, ecc. ( solo per Docenti e Classi / Sezioni aderenti ), da valutare di volta in volta nei singoli
Consigli;

14) Progetti Cinema ( anche in lingua straniera ): eventualmente, solo per le docenti e Sezioni/Classi
interessati/e, a Ceglie Messapica ( auditorium comunale e/o altre sedi dedicate );

15) Progetto “Sulle tracce di Federico II"”’ ( Classe 1"A - S.M.S. “VINCI” - referente: Prof.ssa M. Carla
Maggiore — costi visite guidate a carico dei genitori).

N.B. = per altre eventuali proposte di attivita e/o progetti esterni a pagamento ( in atti, totalmente a
carico dei genitori, che non possono essere mai obbligati a partecipare alle attivita suddette ), si € fatto
rimando al rispetto dei criteri gia deliberati dal Consiglio di Istituto nell’a.s. 2012/2013, salvo
modifiche da parte dello stesso organo.
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I1 D.S. ha ricordato che non possono essere svolte attivita a pagamento sostitutive dell’insegnamento
ordinario durante le ore curricolari ( ci sono gia i docenti interni deputati ad insegnare tale disciplina )
se non per motivate e brevi attivita progettuali una tantum, da svolgersi durante ’orario di apertura
della scuola ( in occasioni eccezionali: a Natale, Carnevale, fine anno, ecc.) o in orario extrascolastico,
ma senza alcun onere per la Scuola ( es. = per straordinario personale ATA: apertura, chiusura e pulizie;
per tutoraggio da parte dei docenti interni in modo da assicurare la copertura assicurativa scolastica oltre
che per il controllo didattico; per il consenso all’uso dei locali da parte dell’Ente Locale proprietario,
ecc.), previa verifica con i docenti e con il DSGA delle condizioni di fattibilita didattica ( coerenza con il
curricolo delle Indicazioni Nazionali), organizzativa ( apertura e chiusura scuola, pulizie, ecc. ),
amministrativa ( definizione dei criteri di scelta del contraente nel rispetto della normativa sula
trasparenza ), finanziaria ( pagamento da parte dei genitori in forma volontaria, come per tutte le attivita
parascolastiche e/o extrascolastiche, senza alcuna discriminazione verso chi non puo sostenere il costo ),
contabile ( introito nel bilancio della scuola a monte, prima dell’inizio dell’attivita, tracciabilita
finanziaria del contraente con emissione di fatturazione elettronica, ecc. ), ecc.

Il Collegio dei Docenti, dopo attenta riflessione, si € cosi determinato:

DELIBERA n. 24 a.s. 2019/2020 del 25 ottobre 2019: attivita e progetti a.s. 2019/2020 ( in
particolare: accordi di rete, attivita natalizie e di fine anno, ecc. ): determinazioni.
Il Collegio dei Docenti, preso atto delle proposte emerse nella riunione di Staff del D.S. di Martedi 22
ottobre u.s. ( allargata ad altri docenti di riferimento organizzativo e didattico ed a tutti i docenti
eventualmente interessati ) e delle osservazioni e proposte odierne, ha approvato [’elenco delle attivita e
progetti a.s. 2019/2020, da allegare al PTOF di Istituto, con le precisazioni meglio descritte in narrativa,
all’unanimita dei presenti, con la precisazione del D.S. riguardo alla copertura finanziaria delle
specifiche attivita e/o progetti con il Fondo ministeriale per il MOF, rinviata alla prossima
Contrattazione Integrativa di Istituto e con le indicazioni particolari relative ai progetti a pagamento.

0000000

Punto 4) all’O. del G. : potenziamento dell’Offerta Formativa: determinazioni.

Il D.S. ha comunicato le proposte emerse nella riunione di Staff del D.S. di Martedi 22 ottobre u.s.
( allargata ad altri docenti di riferimento organizzativo e didattico ed a tutti i docenti eventualmente
interessati ) e, in particolare, la proposta complessiva del seguente Piano del potenziamento curriculare:

a) di Educazione Musicale — Progetto laboratorio nella Scuola Secondaria di I grado ( da
rimodulare in orario curricolare anche nelle ore di supplenza breve e/o in altre ore libere dalle
discipline obbligatorie e/o opzionali e/o per attivita pluridisciplinari condivise nelle ore di altri
docenti disponibili, presentati rispettivamente dai Proff. Errico Angelo e Valente Teresa G. ), da
utilizzare eccezionalmente anche come Afttivita Alternativa all’insegnamento della Religione
Cattolica, previo consenso dei genitori;

b) linguistico-scientifico-espressivo, sia nella Scuola Primaria che nella Scuola Secondaria di I
grado, a cura dei docenti assegnati alle classi dal D.S. o durante le ore di supplenza breve e/o di
recupero dei permessi brevi e/o a disposizione, cosi come strutturato dai Docenti Referenti di
Plesso, sulla base delle esigenze formative espresse dalle diverse Classi, da utilizzare anche come
Attivita Alternativa all’insegnamento della Religione Cattolica ( docenti a disposizione ), previo
consenso dei genitori.

Il Collegio ha cosi deliberato:



DELIBERA n. 25 a.s. 2019/2020 del 25 ottobre 2019: potenziamento dell’Offerta Formativa:
determinazioni.
1l Collegio dei Docenti, preso atto delle proposte emerse nella riunione di Staff del D.S. di Martedi 22
ottobre u.s. ( allargata ad altri docenti di riferimento organizzativo e didattico ed a tutti i docenti
eventualmente interessati ) e della discussione emersa nella seduta odierna, ha approvato il Piano del
Potenziamento dell’attivita formativa in orario curricolare cosi come meglio esplicitato in narrativa,
all’unanimita dei presenti.

0000000

Punto 5) all’O. del G.: comunicazioni del D.S. .
I1 D.S. ha comunicato quanto segue:

a) dimensionamento rete scolastica a.s. 2020/2021: dallo scorso anno scolastico, ¢ cambiata la
procedura per formulare le proposte relative al dimensionamento della rete scolastica ed alla
programmazione dell’offerta formativa ( infatti, le Istituzioni Scolastiche possono presentare le
loro richieste entro il 25 ottobre 2019, esclusivamente attraverso il sistema informativo web
dedicato www.retescolasticapuglia.it ), per cui, considerata la ristrettezza dei tempi disponibili per
convocare il Consiglio di Istituto per deliberare in merito, considerato che € arrivato un nuovo
Dirigente Scolastico nel Primo Istituto Comprensivo di Ceglie Messapica, tenendo conto che negli
aa.ss. pregressi I’Ente Locale non ha mai ritenuto opportuno formulare proposte di cambiamento
della rete scolastica cittadina cosi come deliberata dalla Regione Puglia per ’a.s. 2012/2013,
nonostante le costanti richieste della nostra Scuola a fronte di un palese squilibrio numerico tra i
due Istituti Comprensivi locali, considerato tuttavia che nello scorso e nel corrente anno scolastico,
per la seconda volta dopo sei anni scolastici con tendenza alla contrazione, abbiamo registrato
un’inversione di tendenza nell’iscrizione degli alunni presso la nostra Scuola ( discreto aumento
che ha riportato il numero complessivo ben al di sopra dei 700 alunni, quota limite molto
importante - per esempio - per la determinazione dell’organico del personale ATA oltre che per i
gia limitati finanziamenti ministeriali ), che consente di mantenere 1’autonomia per i prossimi anni
scolastici, il D.S. - sentito lo Staff e preso atto realisticamente della posizione istituzionale delle
altre parti istituzionali coinvolte - ritiene che si possa rinviare la formulazione di una eventuale
richiesta di modifica al/ai prossimo/i anno/i scolastico/i, avendo cosi tutto il tempo necessario per
riflettere ed addivenire, previa analisi oggettiva dei dati disponibili e nell’interesse esclusivo
dell’intera comunita cittadina in una prospettiva di servizio scolastico efficace ed efficiente di
durata pluriennale, ad un eventuale accordo preventivo con I’Ente Locale e con I’altro Istituto
Comprensivo;

b) reti di scopo: sono state confermate quelle in atto ( di livello regionale e/o di Ambito e/o cittadine,
in itinere /o in via di definizione ) ovvero si ¢ fatta riserva di adesione ad altre Reti di particolare
interesse ( da definire meglio in seguito ), come previste dalla Legge 107/2015 ( oltre al
partenariato, come negli aa.ss. precedenti, con I'LLL.S.S. “C. Agostinelli” di Ceglie Messapica e
con altre Scuole Secondarie di II grado del territorio per progetti di alternanza scuola/lavoro e/o
per altri progetti particolarmente significativi ).

In particolare, il D.S. ha comunicato che ¢ pervenuta proposta di far parte di una rete di Scuole
( PUGLIA 2020: con capofila I’ Istituto Comprensivo di Cisternino e, al momento, con 1’adesione
complessiva di n. 14 Scuole, di cui n. 12 della Provincia di Brindisi, n. 1 della provincia di Bari e
n. 1 della provincia di Lecce ) per progetti comuni di formazione del personale docente, di
condivisione di buone prassi e di risorse umane e materiali presenti nelle scuole della rete,
chiedendo al Collegio se intenda aderire ( il Collegio ha aderito all’'unanimita dei presenti );




c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

J)

prove Strutturate interne: si ¢ dato atto dell’evoluzione di tale percorso previsto dal Piano di
Miglioramento, in particolare nella Scuola Secondaria di I grado ( prove iniziali, intermedie,
finali di Italiano, Matematica, Inglese e Francese in tutte le Classi ) ma anche nella Scuola
Primaria ( in particolare, di Italiano e Matematica, in tutte le Classi, e di Inglese, almeno per le V
Classi );

progetti FESR e/o FSE ( eventuali ): si ¢ fatta riserva di adesione, qualora escano Bandi di
particolare interesse per la Scuola, previa verifica di fattibilita da parte dello Staff del D.S. e/o dei
docenti pit competenti per il contenuto delle proposte, che dovranno occuparsi - come referenti -
di tutta la parte istruttoria in collaborazione con il D.S. e il DSGA;

palestra “Bosco”’: si ¢ dato atto dell’utilizzo da parte delle Societa Sportive locali, autorizzate dal
Comune, alle condizioni gia statuite dal Consiglio di Istituto negli anni scolastici precedenti ( oltre
che dalla Scuola Primaria, dell’Infanzia e Secondaria I grado ), nonché dell’'uso ( per prove
d’ensemble ristretta, con la supervisione del Presidente, Prof. Aloisio Michele ) di alcuni locali
interni della S.M.S. “VINCI” ( in orario extrascolastico ) da parte dell’ Associazione Musicale “Le
Muse”, che ha offerto in cambio la sua disponibilita a collaborare gratuitamente con la Scuola per
iniziative musicali;

docenti in prova: al momento, si ¢ dato atto che risultano n. 04 docenti in prova presso la nostra
Scuola ( il D.S. ha comunicato di aver avviato le procedure previste dall’anno di formazione e
prova per la conferma in ruolo );

pubblicazione elenco regionale per I’a.s. 2019/2020 delle istituzioni scolastiche accreditate ad
accogliere i tirocinanti dei percorsi di laurea magistrale Scienze della Formazione, di TFA e
dei corsi destinati al conseguimento della specializzazione di sostegno: il D.S. ha comunicato
che la nostra Scuola ¢ stata inserita in tale elenco e che sono state gia sottoscritte due convenzioni
con I’Universita di Bari e del Salento per ’accoglienza - al momento - di due docenti tirocinanti
nel sostegno e tre su posti comuni Infanzia/Primaria ( I'istruttoria ¢ curata dalla docente F.S.
referente: Ins. Maria URGESI, in collaborazione con i tutor scolastici disponibili al momento della
presentazione dell’istanza di accreditamento );

assegnazione dei docenti alle classi e agli alunni diversamente abili: il D.S. ha aggiornato il
Collegio Docenti su quanto deciso nella concertazione con i docenti ( in incontri specifici di
settore e ss.mm.ii. €/0 per sopravvenute nuove nomine ): rif. allegati in atti;

struttura organizzativa e didattica della Scuola: il D.S. ha ricordato le modalita di
funzionamento della Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado e degli Uffici
Amministrativi, come da Circolari e/o avvisi pubblicati sul sito istituzionale della Scuola;

contributo famiglie ( per assicurazione alunni, ecc. ) - a.s. 2019/2020: in continuita con le
Delibere degli a.ss. precedenti ( ed a conferma delle stesse ) e nelle more della delibera del
Consiglio di Istituto, considerate I’imminente scadenza del versamento per la polizza assicurativa
obbligatoria per gli alunni e I’esiguita dei finanziamenti ministeriali annualmente disponibili, il
D.S. ha proposto di deliberare la conferma della contribuzione dello scorso anno scolastico da
parte dei genitori, che saranno invitati, con apposita Circolare, a versare volontariamente un
contributo scolastico di € 10,00 ( Euro dieci/00 ), di cui: a) per Assicurazione alunni ( infortuni /
responsabilita civile ) = € 4,50, salvo piccola variazione annuale; b) per fotocopie, fogli protocollo
ed altro materiale di facile consumo = € 5,50, salvo piccola variazione annuale per differenza,
tenendo conto - come negli aa.ss. pregressi - delle famiglie con piu figli e/o particolarmente
disagiate, che verseranno almeno meta quota per ogni alunno/a;
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k) indagine internazionale IEA PIRLS 2021: la nostra Scuola ¢ stata scelta come parte di una
ristretta campionatura a livello nazionale di 42 Scuole ( lettura in italiano — obiettivo principale:
valutazione comparativa dell’abilita di lettura degli studenti al quarto anno di scolarita ),
prevedendo la partecipazione di due Classi IV di Scuola Primaria ( non sappiamo ancora quali
saranno scelte ); il D.S. ha proposto come docente coordinatore dell’indagine, 1’Ins. Greco
Grazio di L2, considerata la caratura internazionale del progetto ( 50 nazioni nel mondo ) e la sua
buona conoscenza informatica ( la prova informatizzata si svolgera, infatti, tra '8 marzo e il 2
aprile 2020, prevedendo anche dei questionari anonimi per D.S., docenti e genitori delle classi
coinvolte e chiedendo al Collegio di approvare 1’adesione al progetto ( il Collegio ha aderito
all’unanimita dei presenti );

I1 Collegio, quindi, ha cosi deliberato:

DELIBERA n. 27 a.s. 2019/2020 del 25 ottobre 2019: Comunicazioni del Dirigente Scolastico.
1l Collegio Docenti ha preso atto favorevolmente ( senza alcuna eccezione ) delle comunicazioni del D.S.,
approvandone, all’'unanimita dei presenti, tutte le proposte ivi contenute, meglio esplicitate in narrativa
nel punto 5) all’O. del G. dalla lettera a) alla lettera k ).

0000000

Esaurita la discussione, la seduta si € chiusa alle ore 18.15.

Avverso le presenti deliberazioni é ammesso reclamo al Collegio dei Docenti stesso da chiunque vi abbia
interesse entro il 15° giorno dalla data di pubblicazione all’Albo della Scuola ( D.P.R. 275/99 art. 14 comma 7 ).

Decorso tale termine, le deliberazioni diventano definitive e possono essere impugnate solo con ricorso
giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

Il Segretario Il Dirigente Scolastico
( Olga SARCINELLA ) ( Pietro FEDERICO )

= firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993 =

N.B. = PUBBLICATO ALL’ALBO DELLA SCUOLA ( sul sito web istituzionale
www.2icceglie.gov.it: Albo Pretorio / Organi Collegiali ) nella data indicata sullo stesso sito.

Ai sensi dell'articolo 22 del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale ( D.Igs. n. 82/2005 e s.m.i.), si attesta che il presente
documento ¢ copia informatica di documento originale analogico di 11 pagine, tenuto presso questa Istituzione Scolastica.
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